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PORTARIA N° 04 de 10 de fevereiro de 2020.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA COMISSAO
responsavel pela analise dos Titulos e julgamento em
unica instancia dos candidatos do Processo Seletivo
simplificado 01/2020 no éambito do Consércio
Publico Interfederativo de Saude de Irecé, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE IRECE — CSRIRECE, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a necessidade de realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, cria a Comissdo Responsavel pela andlise dos Titulos e julgamento em
unica instancia dos candidatos do Processo Seletivo simplificado no ambito do Consércio Publico
Interfederativo de Saude de Irecé referente ao Processo Seletivo Simplificado 001/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a comissdo para andlise dos documentos para comprovacio de titulacio e experiéncias
profissionais apresentadas pelo candidato e Julgamento em unica instincia dos candidatos do Processo
Seletivo simplificado no ambito do Consoércio Publico Interfederativo de Satde de Irecé referente ao
Processo Seletivo Simplificado 001/2020 e nomear os membros para compor a mesma, que, serd
presidido pela primeira:

PRESIDENTE: ANDREA NOGUEIRA RIBEIRO
MEMBRO: JANETE CAVALCANTE SANTANA DOURADO
MEMBRO: ELSON NUNES MACHADO SOBRINHO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Irecé (BA), 10 de fevereiro de 2020.

]OSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA
PREFEITO DE LAPAO )
PRESIDENTE DO CSRIRECE

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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PORTARIA N° 05/2020 de 10 de fevereiro de 2020.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA COMISSAO

ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE IRECE — CSRIRECE, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a necessidade de realizagiao do
Processo Seletivo Simplificado, cria a Comissdo para acompanhar o processo referente ao Processo
Seletivo Simplificado 001/2020.

RESOLVE:
Art. 1° - Criar a comissio preparatdria do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 e nomear os membros

para compor a mesma, que, serd presidida pelo primeiro:

PRESIDENTE: ALCIDES CAVALCANTE LIMA NETO — DIRETOR EXECUTIVO
MEMBRO: MARILIA RODRIGUES DE OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO: JOAO VITOR CAMERINO DOS SANTOS — ASSESSOR ESPECIAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Irecé (BA), 10 de fevereiro de 2020.

JOSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA
PREFEITO DE LAPAO A
PRESIDENTE DO CSRIRECE

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPRE GO PUBLICO
N.°01/2020 ABERTURA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRE, inscrito no CNPJ sob o n°
26.571.435/0001-80, com sede na Rua Rio de Jargsify, Alto Moura, na Cidade de IRECE, Bahia, Bahia,
entidade de direito publico e natureza autarquitarfiederativa, constituida sob a forma de Asséocidublica,
com amparo da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Dedtetteral n°. 6.017/2007, no uso de suas atribuidaes
saber que estardo abertas as inscricdes, tornkgublrealizacdo de novo Processo Seletivo Siroatb
visando a contratacéo temporaria nos termoEsiatuto do Consércio Publico de Saude da Regido dlecé

de excepcional interesse publico de MEDICO do cuaerpessoal da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE
com quantitativos, especificagfes, requisitos, asrencondigbes estabelecidas neste Edital e sexssan
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a coat@b por prazo determinado de vagas existentesegohe
celetista, no quadro de empregos do CONSORCIO POBLNTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE,
de acordo com este Edital e tem prazo de validad&#ldum) ano a contar da data da homologacaorthnee,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitdd CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DE IRECE, por ato expresso.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regmoeste edital, seus Anexos e eventuais retifeacd

1.1.2 A realizagéo da inscricdo implica na concocttado candidato com as regras estabelecidas Bditd
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coriditde uma Unica etapa

1.2.1. Etapa Unica - Avaliacédo de Titulos, de eardissificatorio e eliminatdrio;

1.2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados ddotmimero de vagas figurardo no cadastro de @egerv
poderdo ser convocados de acordo com a necessidakiministracdo, obedecendo-se a ordem de cleessiin

do cadastro de reserva.

1.2.3 O Cadastro de Reserva € o conjunto de candidgrovados que tenham obtido classificacdo além
namero de vagas oferecidas.

1.2.4. O candidato que nao for aprovado no niumeravatjas e nem classificado no cadastro reserva sera
ELIMINADO.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo @1d@um) ano, contados a partir da data da publicaga
Homologagédo no Diario Oficial do Municipio, podergir prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emerdenmaprazo de validade da selecdo, poderdo ser
convocados os candidatos classificados, respeitmddem de classificagao.

1.5. A Descrigdo das Atividades da fungéo encontraste Edital.

1.6. Os critérios da Avaliacdo de Titulos encontsmma Tabela de Atribuicdo de pontos para Andise
Titulos, constantes no Anexo | deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1 Os profissionais médicos, conforme disposicdo legalCONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE, poderdo ser contragadom carga horérias semanais de 10 (dez) horas,
15 (quinze) horas, ou 20 (vinte) horas, com remag#r proporcional ao Salario base + gratificacdo pe
Desempenho do Cargo + Adicional de Insalubridade

2.2 Os profissionais da categoria médica poderdo terdicionado a orgcamento e indicadores de avaliacéo,
gratificacdo por desempenho no patamar de até EHdd¥klacao ao salario base.

Funcédo: Médico Anestesiologista — Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempeith
Carga Horaria: — até 20 horas semanaisCargo + Adicional de Insalubridade

O

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdogjalia@nto, coordenacdo, programacao ou
execucao especializada, em grau de maior comphiicde trabalhos de defesa e protecdo da §
individual nas varias especialidades médicas ligaalasalde fisica e/ou mental e a doenca,
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humdaRealizar consultas e atendimentos médicos;

ratar
pacientes; realizar exames dentro da sua espedalidmplementar agBes para promogéo da s}ﬂde;

coordenar programas e servicos em saude; elaboameéntos e difundir conhecimentos da

medica. Participar das atividades de ensino, psagei extensdo, de acordo com as necessi
institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de giuam Medicina, fornecido por instituicdo
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da dagédo; Certificado de conclusdo de Residé
Medica em Anestesiologia, reconhecido pela Comidédicional de Residéncia Medica; ou Titulo
especialista em Anestesiologia, reconhecido peta@acdo Medica Brasileira e registrado no Cons
Regional de Medicina; ou comprovacao de no miniraads de experiéncia na area.

salde
e ao

rea
dades

de
ncia
de
elho

Cadigo Funcéo 01 Vaga + CR
Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

01 Funcéo: Médico |01 +CR - -

Anestesiologista
Carga Horaria:
até 20 horas
semanais

Funcédo:Funcdo: Médico Radiologia e
Diagnéstico por Imagem - até 20h
semanais

Salério: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempedb
Cargo + Adicional de Insalubridade

A=)

Sintese das atribuicbes: Desempenhar atividadativesl a supervisdo, planejamento, coordeng
programacdo ou execucdo especializada, em grauadtr complexidade, de trabalhos de defe
protecdo da salde individual nas varias especitdglanédicas ligadas a saude fisica e/ou mentg
doenca, e ao tratamento clinico e cirlrgico do misgao humano. Realizar consultas e atendime
meédicos; tratar pacientes; realizar exames dematsud especialidade; implementar agbes para prar
da saude; coordenar programas e servicos em salaBlerar documentos e difundir conhecimento
area médica. Participar das atividades de ensegguisa e extensdo, de acordo com as necess
institucionais. Pré-requisitos exigidos:. Diplontgvidamente registrado, de curso de graduaca
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino sigrerreconhecido pelo Ministério da Educag
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica edidRagia e Diagndstico por Imagem, reconheg
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica; auidTte especialista em Radiologia e Diagnég
por Imagem, reconhecido pela Associacdo MédicailBias e registrado no Conselho Regional
Medicina; e registro profissional no Conselho Raglale Medicina.
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Cddigo Funcéo 1 vaga + Cadastro de Reserva
Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia
FuncaoFuncéao:
02 Médico 1 vaga - -
Radiologia e Cadastro de
Diagnostico por |reserva
Imagem - 20h
Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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semanais

Carga Horaria: —
até 20 horas
semanais

Funcgédo: Médico Urologista — até 20 | Salario: R$ 5.000,00 + gratificagdo pelo Desempedb
horas semanais: Cadastro de Reservg Cargo + Adicional de Insalubridade

1=

Sintese das atribuicdesDesempenhar atividades relativas a supervisdogjalaento, coordenacjo,
programacdo ou execu¢do especializada, em grauadte complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas varias especil&lanédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do misgao humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dematsud especialidade; implementar agbes para pramoca
da saude; coordenar programas e servigcos em salaBberar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensiggyisa e extensdo, de acordo com as necessjdades
institucionais.
Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de curso de ugrgdib em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, réemido pelo Ministério da Educacéo; Certificadg de
conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reatidbepela Comissao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, rdmxido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; estagprofissional no Conselho Regional de Medicjina.

Cadigo Funcéo Cadastro de Reserva
Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

Funcéo: Médico

03 Urologista — até |CR - -

20 horas

semanais
Funcéo:Médico Angiologista Salério: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempedth
Carga Horaria: — até 20 horas semanajsCargo + Adicional de Insalubridade

Sintese das atribuicdesDesempenhar atividades relativas a supervisdogjalaento, coordenacjo,
programacdo ou execugdo especializada, em grauadte complexidade, de trabalhos de defesa e

protecdo da salde individual nas varias especil&lanédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirlrgico do misgao humano. Realizar consultas e atendimentos

médicos; tratar pacientes; realizar exames dematsud especialidade; implementar agbes para preamoca

da saude; coordenar programas e servigcos em salaBberar documentos e difundir conhecimentos da

area médica. Participar das atividades de ensiggyisa e extensdo, de acordo com as necessjdades
institucionais.
Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de @ggdilm em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, réemido pelo Ministério da Educacéo; Certificadg de
conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, reeoido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; e/ou Titulo de especialista em Angiologegonhecido pela Associacdo Médica Brasileifa e
registrado no Conselho Regional de Medicina; ouproracéo de no minimo 5 anos de experiéncia na
area.

Cadigo Funcéo 01 Vaga + CR
Ampla | Portador de Afro-descendente

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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Concorréncia] Deficiéncia

04 Funcdo: Médico|01+ CR - -
Angiologista

Carga Horaria: até
20 horas semanais

Funcéo:Médico Neuropediatra - 20h Salério: R$ 5.000,00 + gratificagdo pelo Desempedbo
semanais Cargo + Adicional de Insalubridade

Geral Carga Horéaria: — até 20 horas

semanais

Sintese das atribuicdes:

Desempenhar atividades relativas a supervisogjalar@nto, coordenacdo, programacao ou
execucao especializada, em grau de maior complbxidde trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades medicas ligadsalde fisica e/ou mental e a doenca, e améata|
clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizansultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
realizar exames dentro da sua especialidade; ingpitem acdes para promocdo da saude; coorgdenar
programas e servicos em saude; elaborar documertifigndir conhecimentos da area médica. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensaopo#nacom as necessidades institucionais.
requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de gigituam Medicina, fornecido por instituicdo de ensi
superior, reconhecido pelo Ministério da Educa¢@ertificado de conclusdo de Residéncia Medicd em
Neuropediatria, pela Comissédo Nacional de Residénbledica; ou Titulo de especialista em
Neuropediatria, reconhecido pela Associacdo Me@iesileira e registrado no Conselho Regiona| de
Medicina; ou comprovacgao de no minimo 5 anos der@pcia na area.

=

Cddigo Funcéo 01 Vaga + CR
Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

05 FuncdoMédico
Neuropediatra 01+ CR - -
Carga Horaria: —
até 20 horas
semanais

Funcé@o:Médico Colonoscopista - 20h | Saléario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempedbo
semanais Cargo + Adicional de Insalubridade
Geral Carga Horéaria: — até 20 horas
semanais

Sintese das atribuicées:

Desempenhar atividades relativas a supervisdogjalaento, coordenacdo, programacao ou
execucao especializada, em grau de maior complidde trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas vérias especialidades médicas ligadsalde fisica e/ou mental e a doenca, e amé&nata|
clinico e cirargico do organismo humano. Realizanstiltas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
realizar exames dentro da sua especialidade; ingpitam acdes para promocdo da saude; coorgenar
programas e servicos em saude; elaborar documertifigndir conhecimentos da area médica. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensaopo#nacom as necessidades institucionais.
requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de gEtuem Medicina, fornecido por instituicdo de emsin
superior, reconhecido pelo Ministério da Educag@ertificado de conclusdo de Residéncia Medica na

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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especialidade médica, pela Comissdo Nacional ded&esa; Medica; ou Titulo de especialista,
reconhecido pela Associacdo Medica Brasileira estragio no Conselho Regional de Medicina;| ou
comprovacao de no minimo 5 anos de experiénciagaa a
Cddigo Funcéo 01 Vaga + CR
Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

06 Funcéo: Médico

Colonoscopista |01 + CR - -

Carga Horaria: —

até 20 horas

semanais
Fungdo: Medico Hematologia ¢ Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempetth
Hemoterapia Cargo + Adicional de Insalubridade
Carga Horaria: — até 20 horas semanais
Sintese das atribuigbesDesempenhar atividades relativas a supervisdogjplmento, coordenagdo,
programacdo ou execu¢do especializada, em grauadte complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas varias especitdglanedicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do miggao humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dertsud especialidade; implementar acdes para premoca
da salde; coordenar programas e servicos em salatterar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensiggyisa e extensdo, de acordo com as necessjdades
institucionais.
Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de curso de g@ggélu em Medicing,
fornecido por instituicdo de ensino superior, réemdo pelo Ministério da Educacéo; Certificadg de
conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia eotrapia, reconhecida pela Comissédo Nacipnal
de Residéncia Medica; ou Titulo de especialista HeEmatologia e Hemoterapia, reconhecido pela
Associacdo Medica Brasileira e registrado no CdwsBlegional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.
Cddigo Funcéo CR

Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncial Deficiéncia

07 Funcdo: Medico|Cadastro de - -

Hematologia ¢ Reserva

Hemoterapia

Carga Horaria: até

20 horas semanais
Funcéo: Médico Endocrinologia el Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo Desempedtio
Metabologia Cargo + Adicional de Insalubridade
Carga Horaria: — até 20 horas semanais
Sintese das atribuicBes: Desempenhar atividades relativas a supervis@mejamento, coordenagéo,
programacdo ou execu¢do especializada, em grauadte complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas varias especil&lanédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do misgao humano. Realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; realizar exames dematsud especialidade; implementar agbes para pramoca
da salde; coordenar programas e servicos em salatterar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensiggyisa e extensdo, de acordo com as necessjdades

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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institucionais.
Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de @il em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior, réemido pelo Ministério da Educacéo; Certificadg de
conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia,ratg@ do aparelho digestivo, ou Coloproctolagia
ou Gastroenterologia, todos com area de atuacaBreloscopia Digestiva, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ; ou titulo de espieta em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo, ou Coloproctologia, ou Cirurgia Geral Gastroenterologia, todos com area de atuacdp em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associacamidd Brasileira e registrado no Conseglho
Regional de Medicina; Registro Profissional no @bms Regional de Medicina.

Cadigo Funcéo Vagas

Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

08 Médico Cadastro  dg¢ - -
Endocrinologia e | Reserva
Metabologia

Funcdo:Médico Urologista Salario: R$ 5.000,00 + gratificac@o pelo Desempeddio

Carga Horaria: — até 20 horas semanaisCargo + Adicional de Insalubridade

Sintese das atribuicBes: Desempenhar atividades relativas a supervis@mejmento, coordenagéo,
programacdo ou execugdo especializada, em grauadte complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas varias especil&lanédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenca, e ao tratamento clinico e cirlrgico do misyao humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dertsud especialidade; implementar acdes para premoca
da salde; coordenar programas e servicos em salatterar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensiggyisa e extensdo, de acordo com as necessjdades
institucionais.
Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de geédiun em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior, réemdo pelo Ministério da Educacéo; Certificadg de
conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reandbepela Comissao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, rémxido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; estagprofissional no Conselho Regional de Medicina.
Cadigo Funcéo Vagas

Ampla Portador de Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

09 Médico Cadastro  dg
Urologista Reserva

1%
1
1

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricBes ocorrerdao no periodo de 13 devéreiro a 03 de marco de 2020, exceto sabados,
domingos e feriados, para entrega da documentacarigida.

3.2. Horéario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

3.3. Local: Rua Rio de Janeiro, 370, Alto Moura, n&idade de IRECE, Bahia, Bahia, pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido.

a) ler o Edital na integra;

b) Se a area de interesse estiver correta, preeadbamulario de inscri¢ao;

3.4. As informacgdes prestadas no formulario segimtéira responsabilidade do candidato, bem comut@das
atualizadas junto & Comissdo do Concurso. A comisisé Concurso fica reservado o direito de exclair d
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquele que nao peben o formulario de forma completa, correta,

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ndaando atualizar seu endereco e telefone, atidwés
solicitacao.

3.4.1. O candidato devera comparecer na Sedmdedrcio de Saude da Regido de Irecé, Localizada Rua
Rio de Janeiro, 370, Alto Moura, na Cidade de IRECEBahia, devendo apresentar os seguintes documentos
na ocasiao:

3.4.2 Em fotocopias:

a) Certificado ou diploma de conclusdo que compravescolaridade exigida para fungdo autenticado;
Certificado de conclusdo de Residéncia Medica pmareargo escolhido; Documentos que comprovem a
experiéncia do profissional de no minimo 05 anaa pacargo escolhido na auséncia de residénciacaiédi

b) Inscricdo no érgao de classe da categoria;

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

j) Comprovante de atualizacao militar, se do se&saulino;

k) Namero do PIS ou do PASEP;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto #ana elei¢cdo, ou certiddo de quitacdo com a Jaleitoral;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargos PUblicoocmef (modelo anexo 1V)

n) demais documentos que o Consocio Interfederatlgar necessarios, posteriormente informados.

3.5. Nao sera permitida complementacéo documenrialdo prazo fixado para inscrigdo.

3.6. Nao havera taxa de inscricdo, em nenhumadspot

3.7. Seréa aceita a entrega dos documentos porrpgécu

3.8. O procurador devera apresentar procuracaolesmpem a necessidade de reconhecimento de firma,
devendo ser acompanhada de cépia de documentenéfighcdo do candidato. O procurador devera traze
além da cOpia de seu documento de identificacacgmal para validacao.

3.9. Os documentos entregues pelo candidato ndaaitescricdo ficardo a disposicédo dos candidatoes garem
retirados pelo prazo de 30 (trinta) dias da dathataologacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em Diario Oficial, apos o qual seréo incinerados.

3.10. O candidato é responsavel pelas informacfestagulas e a ndo veracidade destas implicara, lqueua
tempo, em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMIRIADO.

3.11 Todo o material solicitado no edital quando e8pecificado deverdo ser apresentados e readizalo
Lingua Portuguesa que € o idioma oficial brasilesedvo quando previsto outro idioma no edital bertura do
concurso publico.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA

4.1. Ndo havera pagamento de taxa de inscricao @dP&®OCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
EMPREGO PUBLICO.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato devaragar o curriculo na sede do Consércio de Saadreegiao
de Irecéjocalizada na Rua Rio de Janeiro, 370, Alto Mourana Cidade de IRECE, Babhia,.

5.2. O envio do documento é obrigatério para comggao do atendimento ao pré-requisito necessario a
inscricdo, conforme quadro previsto no item 2.

5.3. Todos os documentos anexados sédo de resplafesddido candidato.

5.4 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outesitds que dificultem a sua leitura ndo serdotesei

5.5. Apoés a confirmacgéo da inscrigdo com envio dlosumentos relativos a Avaliagdo de Titulos, n&acse
permitidas em nenhuma hipotese alteracdes nagésctio candidato.

5.6. N&o haver4, sob qualquer pretexto, inscrigéeigria ou condicional.

5.7. Encerradas as inscricfes, a Comissao de A&alide Titulos procedera a analise dos documeri@s p
comprovacao de titulacéo e experiéncias profisgomaresentadas pelo candidato, na forma estathelaeiste
Edital.

7. DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa:

Etapa Unica: Avaliacdo de titulos a ser realizaosla@omissdo composta por Equipe Técnica, consditpiat
servidores da Policlinica, exclusivamente parafastede carater eliminatorio e classificatério;

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TITULOS E CAPACITACAO INICIAL

8.1. A Avaliacdo de titulos, de carater classificat e eliminatério, visa aferir a experiéncia jgsional do
candidato.

8..2.1. A pontuacdo obtida na avaliagdo de titinfosariar conforme critérios divulgados no ANEXO |

8.2.2. Na publicacéo do resultado da Avaliagao iti@/ds, no Diario Oficial, constara identificacapeaas dos
candidatos classificados.

8.2.3. O candidato ndo classificado, de acordo aohvaliacdo de Titulos, serd excluido do Procesdeti®o
Simplificado.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiénciagsiofial, as declaracées devem especificar dia,ens@® de
inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os docusnguocomprovem:

a) Residéncia Médica concluida; b) Residéncia Mgdim andamento; ¢) Especialista (titulo de AMB); d)
Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou nmalimtensiva nos ultimos anos f) Diploma devidataen
registrado, em éarea correlata a funcdo pretendickperiéncia de no minimo 05 anos na area escolhida
devidamente certificada e comprovada.

8.3.1. Apls a efetivagdo da inscricdo, ndo secditos pedidos de inclusdo ou troca de documestds,
qualquer hipoétese ou alegacéo.

8.3.2. Néao serédo aceitos documentos anexadosdagapicificado, ilegiveis ou rasurados.

8.3.3. Nao serdo computados os documentos aprdesritaa do prazo estabelecido no Edital ou emodeda
com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) (reeza

8.3.5. Ser& vedada a pontuacdo de qualquer cucsm@mto que ndo preencher todas as condi¢cfes taevis
neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulossaptados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliacéo de Tituloseficacdo dos Titulos) ndo serdo considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irreguladdaul ilegalidade das informacfes prestadas, o datadi
tera anulada a respectiva pontuacao e sera exdoi®oocesso Seletivo Simplificado, sem prejuizordadidas
penais cabiveis.

8.3.8. A classificagdo final do candidato seramdaida soma dos pontos da Avaliagdo de titulos.

8.3.9 Na publicagdo do resultado da Capacitac&mlnno Diario Oficial do Municipio, constara idditacdo
apenas dos candidatos classificados.

8.3.10 O candidato néo classificado, de acordo &dkwaliacdo de Titulos, sera excluido do ProcesdetiBo
Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando tengaaEtapa Unica - Avaliacdo de titulos, serdizatios,
guando couber, os seguintes critérios de desenqatessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for nauer60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido mg&io em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, teré preferéncia o catalidais velho.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos serao classificados obedecendiem decrescente da nota da Avaliacéo de Titulos
10.2. A Comisséo do Concurso publicard em Diarigi@lf o resultado da Avaliagao de titulos dos lizitios.
10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simpdificgerdo publicados no Diério Oficial.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser protocolados nadee@®nsorcio de Saude localizadaR#a Rio de Janeiro,
370, Alto Moura, na Cidade de IRECE, Bahia.

11.1.2. Para interposi¢cédo de recurso ao resultaddvdliacdo de Titulos, o candidato tera o praz62i¢dois)
dias uteis, contados da publicacdo do resultadagimgo no Diario Oficial.

11.2. N&o serdo aceitos 0s recursos remetidogtalpvia fax ou via correio eletrénico.

11.3. O recurso interposto fora do respectivo pr&msera aceito, sendo considerada, para esie &féata do
ingresso no protocolo.

11.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursasatdmpanhados das raz8es do inconformismo, own&me

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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atendam as especificacdes exigidas neste Edital.

11.5. Cabera a Comissdo Organizadora do Procedstiv&eSimplificado encaminhar o recurso contra o
resultado provisério da Avaliacdo de Titulos a Cm&o Responsavel pela analise dos Titulos, pajan@énto
em Unica instancia.

11.6. As decisbes dos recursos serdo publicadBsnio Oficial.

11.7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocadimsma deste Edital, de acordo com o quadro dasvac
necessidade do servi¢co, observando-se a ordenas&fidacdo durante o periodo de validade desteeBso
Seletivo, por meio de Aviso de Convocacao publicaa®iario Oficial.

12.2. Os candidatos selecionados e convocadosadeserapresentar na data, local e horario detedosnao
Edital de Convocacéo para assinatura do contrato.

12.2.1. O candidato que deixar de apresentar gelaldas documentos por ocasido da sua inscricad, ser
desclassificado.

12.2.2. A inautenticidade dos documentos exigidessa Edital e/ou inveracidade das Informacdesqutast
desclassificara o candidato.

12.2.3 O candidato considerado apto, somente setéatado se ndo exercer outro cargo, funcdo ouegoma
Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e oud€eal, salvo as possibilidades de acumulagéo pasvig
Constituicdo Federal.

12.3. O candidato ser& contratado por um period&l®1 (um) ano, podendo ter o seu contrato pyadwo por
até igual periodo, a critério da Administracao.

12.3.1. No ato da contratacdo, os candidatos caolscdeverdao apresentar as copias dos documesiamos
abaixo acompanhados dos originais para autentica&aGarteira de ldentidade; b) CPF, c) PIS/PAS&P,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),iwllo de Eleitor, f) Comprovante de votacao diama
eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de juagiifec eleitoral, caso ndo tenha votado, apres&seidao de
Quitacao Eleitoral, obtida junto ao TRE), g) Comyanate de residéncia com CEP, h) Certificado det#@tdiento
Militar, se do sexo masculino; i) Carteira do Cdnsequando exigido em legislacédo federal; j) OloFRecente
3x4, k) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPPBetlaracdo de Bens, m) Diploma e/ou Certificddo
Conclusédo do Curso acompanhado do Histdrico Esco)aCertid6es Negativas de antecedentes crimioais,
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido paEtidd do Trabalho ou Servico Médico Especializamio e
Medicina Ocupacional; p) Documento de comprovagd® epta registrado e com a situagao regularizada ju
ao 6rgao de conselho de classe correspondente forsuacao profissional, quando for o caso, devidame
comprovado com a documentacéo exigida, q) Declardg@acumulacao de Cargos Publicos.

12.3.2. Os Candidatos convocados, poderao setadesitlados nas seguintes situacfes: a) quandacudirem

a convocacgdo para a assinatura do contrato; bYquadio reunirem os documentos requisitados e edioer
nesse edital ¢) quando forem considerados inaos @ exercicio da funcéo; d) quando for identifeca
inautenticidade de documentos; e) quando for iflemtia a inveracidade das informacdes prestadagjaido
descumprirem as regras do Edital,

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no Processo Seletivo Singaldd assegurard apenas a expectativa de diredotaiacao,
ficando a concretizac@o desse ato condicionadas@rvdncia das disposigbes legais pertinentes edlaseva
necessidade, interesse e conveniéncia da admpdistrale acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
observado o nimero de vagas existentes no presedinad

13.2. O contratado serd vinculado ao Regime Ger&rdvidéncia Social.

13.3. O Presidente do Consércio podera, a seuigritguspender, revogar ou invalidar o Processeti8el
Simplificado, ndo assistindo aos candidatos diriteclamacéo de qualquer natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Sfioptio serd homologado pela autoridade competente e
publicado em Diario Oficial contendo os nomes dasmdidatos aprovados e classificados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5. A inexatiddo das declaragfes, as irreguldeislade documentos ou as de outra natureza, ocommla
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, megqoe sé verificada posteriormente, inclusive apés
contratacdo, excluira o candidato, anulando-sestodatos e efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaleracdes, atualizacbes ou acréscimos, enqueatto
consumada a providéncia do evento que lhes disseeito, circunstancia que serd mencionada eml| Edita
Aviso a ser publicado no Diario Oficial, obedecends prazos de republicacao.

13.7. O acompanhamento das publicagc8es refereat®saaesso Seletivo Simplificado é de responsaliéd
exclusiva do candidato.

13.8. O candidato podera obter informacdes refeseas publicacdes deste Processo Seletivo Sinagldicio
mesmo local das inscri¢es.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processaltados, convocagdes, desclassificagdes e hgagilo
serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Gfici

13.10. O Consércio Publico Interfederativo de Sadelérecé ndo se responsabiliza por informacdepidiuer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.11. A Administracéo reserva-se o direto de pitec@s contratacdes, em nimero que atenda aosseezeas
necessidades do servico, de acordo com a dispdaitd orcamentaria e até o nimero de vagas ofertekie
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas L, dentro do prazo de validade do Processotigele
Simplificado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela €&mni® concurso do Processo Seletivo.

ANEXO |
A Tabela de Avaliagao de Titulos se Dara da Segueforma:
alinea Tipo de titulo Quantidade Valor unitario Valor maximo
maxima (pontos) (pontos)
A Diploma de curso de P&s 01 2 por titulo 2

Graduacdo em nivel de
Doutorado (titulo de Doutor)

B Diploma de cursos de pés 01 1 por titulo 1
graduacdo em nivel de
mestrado

C Certificado de residéncia na 02 4 por titulo 8
area do emprego publico.

D Certificado, devidamente 02 02 por titulo 4

registrado, de curso de Pos
graduacdo em nivel de
especializacdo na area do
emprego publico, com cargal
horadria  minima de 360

horas
E Publicacdes cientificas; 02 0,5 por curso 1
atualizacdo (cursos,
participacdo em congresso
simpésio, encontro,
semindrio, oficina, jornadas)
F Experiéncia tecno- 02 1 acada 2
profissional relacionada a comprovacéo de
area de formagcdo do periodo minimo
emprego publico pretendido, 05 anos de
em instituicdo publica ou experiéncia

privada (obrigatoriedade de
cumprimento de periodo
minimo de experiéncia de 05
anos)

TOTAL 18 pontos

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADES PERIODO HORARIO LOCAL
INSCRICOES 13 de fevereiro a 03 08h00 as 12h00 e dasRua Rio de Janeiro, 370,
de marco de 2020 14h00 as 17h00 Alto Moura, na Cidade de
IRECE, Bahia (Sede do
Consoércio de Saude).
RESULTADO 05 de margo de 2020 DIARIO OFICIAL DO
PROVISORIO - CONSORCIO DE SAUDE.
http://www.consri.ba.gov.br/
PERIODO PARA | 06 a 09 de marco dg 08h00 as 12h00 e dasRua Rio de Janeiro, 370,
RECURSO 2020 14h00 as 17h00 Alto Moura, na Cidade de
IRECE, Bahia (Sede do
Consorcio de Saude)
RESPOSTA AOS | 11 de margo de 2020 DIARIO OFICIAL DO
RECURSOS - CONSORCIO DE SAUDE.
INTERPOSTOS http://www.consri.ba.gov.br/

RESULTADO FINAL

12 de marco de 2020

NO DIARIO OFICIAL DO
CONSORCIO DE SAUDE.

http://www.consri.ba.gov.br/
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) FORMULARIO DE INSCRICAO/CURRICULO )
CONTRATAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMP REGO PUBLICO N.° 01/2020

Céd: Cargo: ocal:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Naturalidade:

RG:

CPF:

Data Nasc:

Endereco:

CEP:

Escolaridade: Formacéo profissional:

N° de registro profissional:

Telefone/Celular:

Portador de deficiéncia? XSim ( ) Néo

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(Relacionar as experiéncias mais significativasndis recente para o mais antigo, com os respsctiv

Instituicdo/Municipio:

Cargo:

Admisséo: Saida:

periodos).

Instituicio/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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Cargo:
Admisséo: Saida:
Instituicdo/Municipio:
Cargo:
Admisséo: Saida:

3 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horaria:

Instituicdo:

Curso:

Carga Horaria

Instituicdo:

Curso:

Carga Horaria

Instituicdo:

4. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

Declaro aceitar as condi¢gbes e normas estabelquidas®ste Processo Seletivo, constantes destd Ediémais
normas que o integram.
Irecé - BA, de de 2020

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
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ANEXO Il

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PREESSO SELETIVO N°__|
realizado pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO [3AUDE DE IRECE.

B, i a e e e n s naan portador(a) do documento de identidade
o T , inscricdo n.................,. para concorrer a uma vaga ho processo Selefigra o
............................................................................. (especificar cargo lecal) apresento recurso junto @o
Colegiado do referido Curso contra decisdo do mesmo

........................... s eeend€oede 20,

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu, CPF
RG , Residente e domiciliado

declarpeod de responsabilidade, gqu@&o exercocargo,

emprego ou funcdo atividade no &mbito do Servicbli®al Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, SociedadEconomia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder i€lbbem como ndo percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Irecé - BA, __ de de 2020.

Assinatura do declarante

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,
declaro sob pena de responsabilidade, queexerco o Cargo de
, na , localizada na
com jornada de trabalho, com carga horaria semanal de

horas.

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.

IRECE, ___ de de 2020.

Assinatura do declarante

Rua Rio de Janeiro, 370, Bairro Alto do Moura, Irec &, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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